
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลกลาง 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

 
  

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
และนโยบายของรัฐบาล ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ  
พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมันในระบบราชการ นั้น 
 

  โรงพยาบาลกลาง จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจำนงการบริหารราชการ
ด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาลกลาง 
ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งเน้นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินการตามภารกิจ
ด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือบรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว 
จึงกำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในโรงพยาบาลกลางถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ด้านความโปร่งใส โดยให้ความสำคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
ในการปฏิบัติงาน เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในทุกขั้นตอนตามกฎหมายกำหนดไว้ 
  2. ด้านความพร้อมรับผิด โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด พร้อมรับผิดต่อ 
การตัดสินใจในการบริหารงาน 
  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ หรือรับสินบน 
  4. ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร โดยมุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบทอด
วัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการดำเนินมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในเรื่ องการบริงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ  
การมอบหมายงาน  และบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างมีความคุ้มค่าต่อภารกิจรวมทั้งให้เป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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