
หอผูปวย 20/13 พิเศษ โรงพยาบาลกลาง

มูลเหตุจูงใจ

1. เพื่อใหมารดาหลังคลอดที่ไมไดเขาโปรแกรมการสอน มีความรูในการปฏิบัติตัวหลังคลอด
2. เพื่อใหมารดาหลังคลอดที่ไมไดเขาโปรแกรมการสอน สามารถปฏิบัติตัวหลังคลอดไดอยางถูกตอง
3. เพื่อใหมารดาหลังคลอดที่ไมไดเขาโปรแกรมการสอน มีความรูในการเลี้ยงลูกดวยนมแม
4. เพื่อใหมารดาหลังคลอดที่ไมไดเขาโปรแกรมการสอน มีความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแม
   ไดอยางถูกตอง

 โรงพยาบาลกลางมีการดําเนินงานโรงเรียนพอแม โดยจัดโปรแกรมการใหความรูแกพอแมตามนโยบาย
สํานักการแพทยมาตั้งแตป พ.ศ. 2550 ทางหอผูปวย 13 พเิศษ ซึ่งรบัมารดาหลงัคลอด พบวามารดาหลงัคลอด
หลายรายไมไดเขาโปรแกรมขางตน เนื่องจากฝากครรภที่คลนิกิไมสะดวกในการมาเขาโปรแกรมโดยเฉพาะกลุม
มารดาท่ีเปนแรงงานตางดาว จากการประเมนิความรูมารดาในกลุมดงักลาวพบวา ขาดความรูในการปฏบิตัติวั
หลังคลอดและการเลี้ยงลูกดวยนมแม รอยละ 76 และ 70 ตามลําดับ

1. จัดทําโปรแกรมการสอน คูมือการสอน แผนพลิก แผนพับ โมเดลเตานม และตุกตา
2. จัดทําแบบประเมินความรูและแบบสังเกตพฤติกรรมมารดา
3. ประชุมบุคลากรในหนวยงานเพื่อทําความเขาใจและรวมมือในการดําเนินกิจกรรม
4. ใหมารดาหลังคลอดทํา Pre-test
5. ดําเนินการใหความรูตามโปรแกรมการสอน การสาธิต ฝกปฏิบัติ
6. ใหมารดาหลังคลอดทํา Post-test และสังเกตพฤติกรรมขณะฝกปฏิบัติ
7. สรุปและประเมินผล

มารดาหลังคลอดมีความรูในการปฏิบัติตัวเพิ่มขึ้น

มารดาหลังคลอดมีความรูในการเลี้ยงลูกดวยนมแมเพิ่มขึ้น

ความสามารถปฏิบัติตัวหลังคลอด

ความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแม

การเพิ่มประสิทธิผลการใหความรูมารดาหลังคลอด
ที่ไมไดรับการเขาโปรแกรมการสอน

วัตถุประสงค

การดําเนนิการ

ผลลัพธ

การนําไปใช
ประโยชน

สรุป

ประชุมบุคลากร การสาธิตใหความรู

     การใหความรู การสาธิต และการฝกปฏิบัติดวยตนเอง จะชวยใหเกิดการยอมรับบทบาท มีความตั้งใจ
ในการดูแล ซึง่การพยาบาลระบบสนับสนุนนี้เปนระบบที่พยาบาลจะเปนผูใหการชวยเหลือสงเสริมใหเกิด
การเรียนรูไดเร็วขึ้น เปนการเพิ่มประสิทธิผลตอผูรับบริการ

 การกําหนดใหพยาบาลในหอผูปวยปฏิบัติตามขัน้ตอนใหความรูตามโปรแกรมสาธิตฝกปฏิบัติกับ
หญิงหลังคลอดที่ไมไดรับโปรแกรมการสอนและใหมีการประเมินผลจากการใชแบบวัดความรู แบบสังเกต
เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีหัวหนาหอผูปวยคอยกํากับติดตาม จะ
ทําใหเกิดการเพิ่มประสิทธิผลในการดูแลหญิงหลังคลอด


