
หนวยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  โรงพยาบาลกลาง

มูลเหตุจูงใจ

 จากสถิติจํานวนผูปวยที่มารับบริการในหนวยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ปงบประมาณ 2556, 2557 และ
2558 มีจํานวน 43,120 ราย, 42,125 ราย และ 42,069 ราย ตามลําดับ เฉลี่ยผูปวยมารับบริการ 118 ราย/วัน
แตละรายใชเวลาเฉลี่ย 30 นาที ถึง 2 ชั่วโมง เมื่อใหการรักษาแลวจําเปนตองเคลื่อนยายผูปวยไปยังบริเวณ
ที่สังเกตอาการ ทําใหเกิดการสับสนเกี่ยวกับแผนการรักษาและขอมูลผูปวย ตองเดินไปเปดเวชระเบียนซํ้าๆ 
จากการสุมพบวามี 4-5 ครั้งตอราย สงผลใหเสียเวลาและเกิดความซํ้าซอนในการทํางาน หนวยงานจึงไดหา
แนวทางแกไขปญหาและเปนการสื่อสารของสมาชิกในเวรนั้นๆ โดยใชหลักการเดียวกันกับการเปลี่ยนปาย
SCORE BOARD

1. เพื่อลดความซ้ําซอนในข้ันตอนการทาํงาน
2. เพื่อลดการสอบถามและการเปดเวชระเบยีน 

1. ศึกษาปญหา
2. จัดทําปายแขวน Future Board
3. ทดลองใชเครื่องมือ
4. ประเมินผลหลังใชเครื่องมือ
5. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือจัดทําแผนปาย SCORE BOARD 

แบงเปน 2 สี โดย 
Emergency ใชสีแดง 
Urgency ใชสีเหลือง   

6. ทดลองใชเครื่องมือหลังพัฒนาและประเมินผล

สื่อสารงาย ๆ โดยใช
SCORE BOARD

วัตถุประสงค

การดําเนนิการ

ผลลัพธ

การนําไปใช
ประโยชน

สรุป

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและมีเครื่องมือชวยในสื่อสารสามารถลดการทำงานที่ซ้ำซอน 

วัสดุที่หางาย ราคาถูก มาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการสื่อสารและสามารถเปนตนแบบใหหนวยงานอื่น 
ในโรงพยาบาลสามารถนำไปใชและปรับใหเขากับบริบทของหนวยงานตัวเอง


