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	กระบวนการสำรวจผู้สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ

	ลำดับที่
	ผังกระบวนการ
	ระยะเวลา
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	ผู้รับผิดชอบ
	แบบฟอร์ม
	เอกสารอ้างอิง
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	1 วัน
1 วัน
30 วัน
	กรุงเทพมหานครมีหนังสือเวียนแจ้งให้ทุกหน่วยงานสำรวจผู้ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ ประจำปี
เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามเวียนแจ้งให้ส่วนราชการสำรวจผู้ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ ประจำปี
ส่วนราชการส่งรายชื่อของผู้ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ ประจำปีกลับมายังสำนักงานเลขานุการ สำนักการแพทย์
	บุคคลที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการมอบประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ ลูกจ้างของกรุงเทพ –มหานครและบุคคลผู้ทำคุณประโยชน์แก่กรุงเทพ มหานคร พ.ศ. 2549

	
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานเลขานุการ สำนักการแพทย์
ฝ่ายบริหารงานทั่วไปของส่วนราชการ
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานเลขานุการ สำนักการแพทย์

	1. แบบรายละเอียดประกอบการพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลผู้ที่ทำประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร
2. แบบสำรวจข้าราชการหรือลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานครผู้สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณประเภท 4 ชั้นที่ 1 , ชั้นที่ 2
1. แบบรายละเอียดประกอบการพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลผู้ที่ทำประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร
2. แบบสำรวจข้าราชการหรือลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานครผู้
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	กระบวนการสำรวจผู้สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ
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	ผังกระบวนการ
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	รายละเอียดงาน
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	15 วัน

	สำนักงานเลขานุการ สำนักการแพทย์ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่มีส่วนราชการสำรวจว่าเป็นผู้สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ ประเภทใด ชั้นใด
     กรณีผู้ที่ส่วนราชการเสนอขอว่าเป็นผู้สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนก็จะทำหนังสือถึงส่วนราชการนั้น ๆ โดยแจ้งเหตุผลที่ไม่สามารถขอได้
   กรณีผู้ที่ส่วนราชการเสนอขอว่าเป็นผู้สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณมีคุณสมบัติครบถ้วนก็จะรวบรวมรายชื่อและหลักฐานต่าง ๆ เพื่อดำเนินการต่อไป

	
	
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานเลขานุการ สำนักการแพทย์

	สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณประเภท 4 ชั้นที่ 1 , ชั้นที่ 2
1. แบบรายละเอียดประกอบการพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลผู้ที่ทำประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร
2. แบบสำรวจข้าราชการหรือลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานครผู้สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณประเภท 4 ชั้นที่ 1 , ชั้นที่ 2
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	3 วัน

	จัดทำหนังสือนำส่งรายชื่อและเอกสารของผู้มีคุณสมบัติสมควรได้รับประกาศเกียรติคุณไปยังกรุงเทพมหานคร

	
	
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานเลขานุการ สำนักการแพทย์

	1. แบบรายละเอียดประกอบการพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลผู้ที่ทำประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร
2. แบบสำรวจข้าราชการหรือลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานครผู้สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณประเภท 4 ชั้นที่ 1 , ชั้นที่ 2

	


เริ่ม





รับเรื่อง





เวียนแจ้ง





สำรวจผู้ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ ประจำปี





ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ส่วนราชการเห็นว่าสมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ





ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน








ผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน








แจ้งเหตุผลที่ไม่สามารถ


เสนอขอพระราชทานได้





สิ้นสุด





จัดทำหนังสือนำส่งรายชื่อพร้อมเอกสารของผู้ที่สมควรได้รับฯ ส่งให้กรุงเทพมหานคร








การสำรวจผู้สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ





เวียนแจ้งให้ส่วนราชการสำรวจผู้ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ ประจำปี





ส่วนราชการส่งเอกสารการสำรวจผู้ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ ประจำปีกลับมาสำนักการแพทย์








ตรวจสอบคุณสมบัติ








ส่งหนังสือ รายชื่อและเอกสารผู้มีคุณสมบัติ สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณไปยังกรุงเทพมหานคร





สิ้นสุด











