	กระบวนการทางวินัย : การดำเนินการทางวินัยลูกจ้าง

	ลำดับที่
	ผังกระบวนการ
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	แบบฟอร์ม
	เอกสารอ้างอิง

	๑
	
	๑ วัน
	ส่วนราชการรายงานการดำเนินการทางวินัยมาสำนักการแพทย์เพื่อพิจารณา
	
	
	นิติกร
	
	

	๒
	
	๗ วัน
	ตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยและเอกสารว่าถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่  

	
	
	นิติกร
	
	

	๓
	
	๓๐ วัน
	- ถ้าการดำเนินการไม่ถูกต้องหรือเอกสารไม่ครบถ้วน สามารถส่งเรื่องกลับให้ส่วนราชการไปแก้ไขให้ถูกต้องหรือขอเอกสารเพิ่มเติม
- ถ้าการดำเนินการถูกต้องและเอกสารครบถ้วน  ให้พิจารณาผลการดำเนินการต่อไป
	
	
	นิติกร
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	๑๕ วัน
	พิจารณาการดำเนินการว่าระดับโทษเหมาะสมกับกรณีกระทำผิดหรือไม่     หากระดับโทษเหมาะสมกับกรณีกระทำผิดจะทำหนังสือรายงานไป กกจ.
	
	
	นิติกร
	
	

	๕
	

	๑๕ วัน
	หากเห็นว่าระดับโทษไม่เหมาะสมกับกรณีกระทำผิด  จัดทำคำสั่งแก้ไขคำสั่งลงโทษ  และแจ้งผู้ถูกลงโทษทราบถึงการแก้ไข

	
	
	นิติกร
	
	

	๖
	

	๕ วัน
	ทำบันทึกรายงานการดำเนินการทางวินัยไป กกจ. เพื่อพิจารณาต่อไป
	
	
	นิติกร
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	


เจ้าหน้าที่รับเรื่อง





ตรวจสอบการดำเนินการ


เอกสาร





ถูกต้องครบถ้วน/


ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน





พิจารณาการดำเนินการ





แก้ไขระดับโทษให้ถูกต้อง





ต่อ





ต่อ





รายงานการดำเนินการทางวินัยไป กกจ.





สิ้นสุด








