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	๑
	
	๑ วัน
	- ส่วนราชการมีหนังสือรายงานพฤติการณ์ของข้าราชการในสังกัดเพื่อดำเนินการทางวินัย
	
	
	นิติกร
	
	

	๒
	
	๑๕ วัน
	- ในกรณีที่มีมูลความผิดทางวินัยสามารถดำเนินการทางวินัยได้ในทันที  แต่หากยังไม่มีมูลความผิดทางวินัยหรือยังต้องสืบให้ได้ความจริงเพิ่มขึ้น  จำต้องสืบสวนข้อเท็จจริงเพื่อให้ทราบว่าพฤติการณ์นั้นเป็นการกระทำผิดวินัยหรือไม่
	
	
	
	
	

	๓
	
	๕ – ๗ วัน
	พิจารณาผลการสืบสวนข้อเท็จจริงว่ามีมูลความผิดทางวินัยหรือไม่
- ไม่มีมูล ให้ยุติเรื่อง
- มีมูล ให้ดำเนินการทางวินัย
	
	
	นิติกร
	
	

	๔
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	๓๐ วัน
15 วัน
	- เมื่อมีมูลกรณีกระทำผิดวินัย  ต้องดำเนินการทางวินัยโดยต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (สว.๒)  แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (สว.๓)  และให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนัดสืบแก้ข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (สว.3) และให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนัดสืบข้อกล่าวหา
พิจารณาผลการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการว่าจากการสอบสวนว่าการกระทำนั้นเป็นความผิดวินัยหรือไม่
- ถ้าไม่เป็นความผิดทางวินัยให้ยุติการดำเนินการทางวินัย
- ถ้าเป็นความผิดทางวินัยให้ลงโทษทางวินัย
	
	
	นิติกร
นิติกร

	แบบ 
สว.๑ ถึง 
สว.๖ และ ปค.๑๔
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	3 วัน

	จัดทำคำสั่งลงโทษทางวินัยเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักการแพทย์เพื่อลงนาม
ในคำสั่ง

	
	
	นิติกร

	
	

	๗
	

	๑ วัน
	รายงานการดำเนินการทางวินัยไป กกจ.  เพื่อพิจารณาการดำเนินการทางวินัยต่อไป
	
	
	นิติกร
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	


เจ้าหน้าที่รับเรื่อง





การสืบสวนข้อเท็จจริง





พิจารณาผลการสืบสวนข้อเท็จจริง





การดำเนินการทางวินัย





ต่อ





พิจารณาผลการดำเนินการทางวินัย





ต่อ





ลงโทษทางวินัย





รายงานการดำเนินการทางวินัย
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