3)  ขอบเขตของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  (กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่) โดยมีจุดเริ่มต้นการรับเรื่องจากส่วนราชการในสังกัดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการในการบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับ การทะเบียนประวัติ การออกบัตรประจำตัว การเลื่อนเงินเดือน การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การจ้างและแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างประจำ การคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น การลาออกจากราชการ และการดำเนินการทางวินัย เพื่อเสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุในการออกคำสั่ง หรือมีหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการ และสิ้นสุดเมื่อแจ้งคำสั่งให้ส่วนราชการและหน่วยงานแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
